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AsFevisbno st. 1f úo
Re$rdnento &es€íviç6

iluidFts de Cáma-a fiftnÍipal e
ascoíÌsfariesnoanep dalei n.
3612014 de ã, d€ iuÍôo de 2Oí/í.

Ascdt$anles m atexo da Lei n.o
35í2014 de m dejunho de 2014.

A6cd!úÊfitssmküia n.o
358,2002. de 3 do Aôril

As qlslantes no ilêxo de Ld n.c
35/2{tt4 ds zode jrrlho € 2014.

As Díevisb m tr I do atrda tein.
Z/ãDa, de t5&Fmio, 

'spublc* 
petâ tÊ

n'61â01í, de 22 de demnbn, e as
g€vidr6 m ú 16t ô Ro$ffio do6

Seftips ttunbirab dâ Clnra tfrrniipd-

m0k|orooq.H,
f.ftffi

Cooíde0adoÍ Técnico

Técnioo Sup€íior

Técnico Superiof

Técnico SupêÍior

Técnico SrrpêÍirí

Tfficode lnÍoírÌEilica

Téf,nico Su0êÍiú

Chefe de Divisão

Cqion rÍt[lEügrL

E ìgtenhaÌia (bs RecüÍso6
FloÍêsiais

Etobgirt

EngeÍ{ìãÍi€ tnêc&ice

mqmáica

Ár€ade oi€ito

Area rle Direib

lnrorrcnçrolÁlt
rÍ.Ëüto

I

1

1

1

2

O.lFúot *.cloÒ
bfô.r

1

í

âOqF

í

1

.t

7

í

2

ÍolJ

Coú|b FúÍqqo lrtrrffi

Ocfoc AOCQÍ

0

0

0

Totl

Co.ltlÍoForTüpo
OtmharrN

1

1

h
S.Ér

FoCSsdrTllÈúô

t,kn pGlo Íb ü'abaüb Gsodedr
a um Té('lico SwerbÍ CTn :
eÊcÊÍ Írlções p.ifúãs d€
Veítaíld.

A ocupscom [cÊÍtddo.

Un poslo de Éello a oo+sí
coflrm [cenàdo.

t m posb (b hebatlo @pa&
ussocirdo a Tffi Sçêdor
CTn, eÍn cGddr Íre frEões
ftigeíìles eín cúÍssão dc
leívrço.

Pcto oqpado em nqjrre de
coíÌissáo de sêNí?o

6..

d
E'



llapq de P€ssoal
mi26 =4

2

b
*
ü-

SlflcÒlçs,6mlor
SÍü5.l.

ArsbHêTé.rlico

r,/,..,r. in.fi,-!rÀ{tÍ. :.rr!{ri_ !,:

I 2 10 ú I

a r$t* Éoico CTil t
€úclú tIlÉe8 ôfioltE!É Ír
güirt ô Toto i
Ptorldanch.tJm Dcrb da
Ëdro CTn som a ul

dn rcídmíb 9oÍ ll
Ílìãün pocb ü tür
Foddo a tÍr GsÈE
Écnb Gfn Ít do ê
r.InÉô hhrs.Fü6 cctl

llHa lrrocÍtb i
Ëürbíb ÉcÍ16 Cln

tm
a

nQ



-4 03
\Ji{í
,ir&f .

ülì i
tapa de Pessoal

2026

Á$G,
Sglubirló

lüdirqüÈ. loüd9lorCoFranc[,
âffi

Assistente Operâcional

As.siíenE OpeÍejmd

AssistenE Op€radqlel

Assistente Opcra<Íond

Assisteote OpeÍ*imsl

Assisieííe Operaôionsl

Assislenb Operecionsl

Asisfede Operecional

ls$sEíe@ra<Índ

Assi$eíìtê Opcracimal

Assií€íÍe Operei.]ílel

Âssisiêflte Op€Íacional

Asslsieíb Op€racbnâl

A&sigenle OperadqEl

Encanegerlo Opcraciorl

Fiscal ( CaÍreiÍa Espec'Ëlde
Fiscatizacáo)

C.tioÍGrllhEüro.lr

Ardlirsên iços GeÍãis

AüiliüLlnpezâ

Cafooeiío ì/ias
Ìr,tuÍdpâís/Pedí€ir

CântoíÉirc Mas t/trÌÈipaìs

Soldador

Mccánico

Leitor Cobredor Con&Ínos

CiltqEiío Ump€za

Co\êto

CôÍüuto( Máquinas
Pesades e Vêio.úos

ÊÈ--::-

MoUisCa de Trflspoí86
CoFtivos

ilotoÍiste dc Pesa.tG

C€nalizadoíes

ÍorOfonrrçfolÍrn
d.lrròúo

1

2

1

12

3

1

6

I

6

1

2

7

14

1

4

1

Oüaúda

I

1

Stl|Éo.b
IütÉ.r

1

4

9

4

2

2

2

I

3

1

^OcüIú

2

I

1

í

t
'l

í1

t0

I

I

1

I

17

I

3

t

ToTI

CoomoFol.fü[ohdrltúudo

O.l're
^OqF

0

0

o

0

o

0

0

o

0

0

o

o

0

o

td

CmtrbForï..f
DebrrúÉrl

ôh.
*lrob

Fab.hÌllrüb

uÍn poío
Fsociado
opú€ddtd
ìJerEinedo

de fsbdp cTI
a um Gi*íìh
ãn teoça scnr

um po6no de trabalho
as.sociado a assiíerüe
opêrftimal CTn om
rDobüidade ifleína

irm poslo de trabalho dc
encaÍÍeg€do operaciod CTí
assmiado e uma mobilidade(
nteÍne inErcâtegoriâs. \,
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DttSFhrc*a

SeçAde Epcú:noGerf

S€cgto&Pcsorl

l.IlKOí!üacr

Às pír{irb,b n-. 1 íb rt.tr da Lêi'l..
2nN1, e $ e Ffu, Gptrbticada peh
Lsi n "ô4/ã11. dê 22 de dêzÊínb.o, e as

Fvisbrcat2tr do@danemom
S€n"çG,ilrrobp{È da CàÌrâ ffrrnÊoal.

Àsoítsffisnoetdo ôLein"
352011 de 20 de iunüo ê Z0í4.

A9poásbm õt 19 do Reü,larEítb
fu S€n/ip6 lâJni:ixir da Clnía

Mntird ô õ cfiÉilbs m eÌeo da
Ld oJ 35/2011 de 20 ê iuoio ê ãí1

As coBbnhs m an€xo da Lei n..
35nül de 20de intro rte 20t4.

352014 de 20 dèjuoho de 2014.

As consbnEs no aíÌ€xo da Lei n-.

Aspísirbb m aít 18P ò RrgutanÈnh

C ScÍviË ilfnricipais da Câna€
Mmiipat e as cüEünbs no aÍìqo da
Lei n.o 3512014 de 20 dejunho de 2014

l!ülllçtorCoe.aloctr,
âcüìrLlrd.

TécÍrico Sr.pêÍioÍ

Ch€íe de DMsão

Asidente Operacind

AssisHe Técrúco

Coordenad$ TócÍico

AssisEÍrte Técnbo

Tecnico Superior

CooÍúeÍEdoÍ Téc'|ico

Crloc.nüÍcftgi'úr

AÃíiaServiços Gerab

Álronormçrolálr
doffiüo

5

lü

5

3

1

t

OqrDü

1

Sül.f&.r
Iotirb

1

4

2

I

AOãFr

7

o

1U2

6

5

í

i

Í

Td

Ooírffi FoÍ TúFo hrtrbnnar||lo

o

OqFaú

0

^O.qDú

o

0

0

0

o

0

Tdt

C.llüüFoÍtllpo
Dei.lrüfìÍ.|

t

olrü.r
nnç01

Foúbú.5ïrülho

Aocupúcom ficência(b m âE
úe geí;tilo- t,Ín p6to (b fi"àaffro
rsodado a una Ínohildade na
taÍÍgira ds outo seÍví:o-

Ao@par

63
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Secçaode Cmame o Gcslão
ÒCotrTra

SocÉodeCffi&e
FÚüÉT

Treoura

tffiCÉtts

Âsco0sbnbs rD aElo da lei 0..
3$20ladeãr'sp1ìo62014.

As Fríirb m i.. I doetf & Lri e.
?120(r.Õ l5deirrio, rsÊ,úúãbFb Le

.t'64l2011,&2,&&:rrrtu,eã
Fevi6 m at 24. do Rcgulanenb dc
SniF6 ndixiÊ ê C*nra nniiËf

As coíÉrús rc il€{o ô td n..
35/20í4 do 20 doinlìoè 2014.

As dEtãntes ÍE anexo da Lci n."
35/2014 de ã) de iuÍüo de ã14.

As píeviitasm 41. ?3 6
Regul'aÍÍtcnlo dc Serv(:o6

lrunícipab de Câ[ara Municipâl e
as constantesmsnêxo da Lci ni

AspÍevistasm aLT 6
Re$iaíncflb dos SeÍvii6

mrlidp€is de Cân€Ía lbnacipâl e
õ cdìstertôs m án@ aa ui n.j
35r2Íll4 de 20 êÀÍüo de 20í4.

ÂscootànGs ÍD en€Ío da Lê n-o

35fã)14 de ZO ê ,unho do 20í4.

Âs píet btãsm qL^. & ReSulanef,to

dc Ssíì,ip6 Urmitpab da Câtma
llrniirpal e a corlsbnts m aÍÉro da
Lei n.o 5,2014 de 20 dejaìÌp de 2011.

lüüÍClorCüp.frch,
&tì,!rtr.

Ìécn'rco Superior

Técnioo SLpeÍior

Ch€ftdeDÍvisb

Ass*neíìE Técnico

Técnico SupeÍbr

CoonlênadoÍ Técflico

Aggisbnte TéGrico

Técnico SWerür

CooídêíìâdoÍ Técnico

AssisleÍíe Teúrrico

Coodenarlor Téorico

Cqorcllr*rcírgste

Área Cc eeograia

Área de ÂrqriEtra

ltÊóâ/iüh

lrrlOnonmollm
Òüíno

I

tt

t

Í

2

í

2

O{ú

2

1

M
StntloÒ

7

2

1

1

AOqE

a

0

2l

2

Í

1

.l

2

1

Íd

ffihÍïmhfrídr$

0

OeFílo.

o

^Oqpt

0

0

0

o

0

0

o

Ìd

Coíttb9oÍTmp
DsrrdtH

1

I

b
Sãçü-

Aocr4t

Um po6lo & üohúlb oo4ad(
assôci8do a uma mobillrâd€
iÍ|lÈÍÍrã inleÍqí€iras.
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SoÊçáo ó.orhrr Paücuhô

ScoÉodoFbcedo

lffiOllte!

As drsbnbs Íro anqo ú L€i n..
35/2014(b20êiuüodez)14

AspÍevBlaÍp ãt26P do
Regulamoíúo do6 Soíviços

lAjnidpais dB CâÍFa Municipal ê
asconstãltes no aíE o da Lei n.o
352014 .te 20 de itnho de z)14.

{s prisbs mrt 2f,do Rsgd'ltedbd

ülr*lorComfl.l.,
rGrílm

Assr^srrie Técnbo

Técnico SuperioÍ

CoordeÍìâdor ïécnico

FÍscal ( Caneel Espeial de
Fiscafzá9áo)

^ssisEflta 
OpcÍacimd

Coqd€íìedor Tédìico

Tê€nico SupeÍtoÍ

As3i$eil€ TécÍìho

CqofrÍffige.L

Todtâií&ro

Fiscal de OFes

ÊÍEÉrìhíie Ctvil

InCrrqmerolln
íbtrF

{

1

2

I

2

I

2

OcQrÒa

o

SríaoÒ
IoÈ5ó

a

2

2

I

1

Aoc{F

I

a

I

1

1

í

I

2

Td

CiltlbPìoÍfi[ohd.luh.do

o

Oaf.da

o

AAf-

o

o

0

o

o
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Socçeo*earç1,
Jwentxbo@cto

DtuisbrbErrcedo, Açlo
SocideCrüra

lhllúCfarer

As Fevbbs noãtito28.do
RegularEnb fu Serrírs UuÍi]Í)ab da

Crnrâ MrÍrbDâl de Cahêb e s
c€íÌstúSs rìo eie(o da Lei n.ô 35201,1

de 20 dejüÍtlo de 2014.

I fsfwises mn.f doar8da Ldn.
'2200{, Íle t5 dc tnêio, eOdtbaü peta t d

n.'64f201 t, de ?2 de dezrrnbo, ô 6
Fã,ib ÍpâÊ 2i" do RagiarFÍb 6
Smips ftu*irË da Canaa tìr -r!e.

âtthdçlorCm.ncU
Acürl'f'.

Assiíeob Op€radond

AsslsteÍ{e Operacimal

A$istefiie Operaciatal

Assistenre opeÍâciond

Assiíeole Técnico

Técnico 9rperi<r

Cooíúeírdoa Técrico

Técnico S.çeria

Técnico SrrpeÍiú

Técnico &rpeÍior

Chête de Divisb

C.OoG-[tlrtú.eoí{r

Escolares
Arxila (b TranspoÍtos

PinU

MotoÍista Trângportes
Coláiros

AÍee &Badrâ€ldo
CqÍunicaçáo Sodd

Área socia. orltra e
tÍisÍtro

Psicologia

áaOrfonnr{ollru
ôffio

3

4

2

5

1

I

9

ã

OtFdc

1

4

Iofr.a
s.çlod.

2

2

I

1

1

9

AOsF

3

G

1

5

9

3

1

7

2tì

3

0

Íoaf

Coilreao For Toqo hbbíühdo

OqFdo. AOctr

o

0

0

0

o

o

T€Id

ContlbÍtÍïry
Dúsnúau.a

1

qlh.
Súçõ-

ffi.ÒïÍü.iF

A oq.pasn Isrcia<bm &eÉ
do despqto, &@ a.
hflmhde. t n posto de trôbdlc
essociã'o I qna Ínobilidade
ilêÍns htercarúas.

A oqftr dn [ceÍríaós G
ú€asocid, odüÍe e
hlisím.Queto po6t6de
l'abalìo â @fr essocados
'r#h.ã

Ao@p€r
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Socflode ÊürlTuis[Ec
rÉoSodJ

tffiôcrüh.

Astredsbmílígo29do
RêgtlaneÍ|b aoc Sec(s nnÍcipô da

Cfiúa ìll'liipal da Ca0ìebeas
coo€üúhs no aEo da lri n.. 35/2fi4

(h20deiíúo&2014.

úftIçIorcoiFÍo.rr,
Èffi

Assisteíts Opcí-adond

Assiíer{e Operacionat

Assistente Operacionel

Assisteíüe Op€râciood

AssisteÍüe OperacioÍìal

As;is{ede Opera<*tnd

AÀsisbíile Operecütal

AssistenG Técnil:o

Técnii:o SupcÍia

Téanico Supcrior

Coonlenador Técnico

criot.mfrcúeoíL

Íô,ôfiíÊlo

ttotoÍi$a Traílspoíês
Cdeliyos

MotoÍisb ë Ligeiíos

SoldadoÍ

Auxrïar da Praia

Aüili-TècÍÌico de BAD

Àea oe So<iotoda

IruCrncal6olÁn
Òüüho

63

3

4

1

4

1

3

ío

1

O.T.dc

ít

1

4

1

1

LòIúrh
CtrçacÕ

6ü

5

I

2

2

í5

1

2

í

AOÉF

í20

8

5

2

I

1

2

3

4t

3

1

TotJ

C6ro Fol.f.üpoh.hítrrato

e

O.lF{o.

o

âk

o

0

o

0

0

o

0

0

o

o

Íüt

CoÍmPüLrlE
DtrHnl

I

mEóïlrÈrlto

Oa-
tìrço:

Um posb da ü-dbatho oqrpad(
tssocbdo a üm ]mbildadc
hbrtahBEdegsbs-

oo.?l cmt Ídrnação

Ot*o po6bs dê Usüefto
E'Padc assü*t&s a
nDÈltóaÍr€s intemas
nléícafldE-

A oq/p6 coílì ïcoíriado na &€€
ê sodolo*r-t m posb d€
fabdro I ocügú associr(b a
lfm Írotil(He inbms
irtsEdrcirc-

A oojpar cün fcenciados rí
ôíea .le @íruni:açáo e imageÍrl
Um pocto de fabâtìo a oqrgi
associaò a urna moblitade
itbma intêÍH€i8s.
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SúyiçDIuú+r.lGô Hçto
Civil

ScndçoVe!ú5r nna4C

thlútlrOrglílc.

As trevisbs no tt 31o & Regutileüb
dm Senipo Munilpabda Cânaa

Muniigd c 8s conshnts m õËIo da

Lei o.'352014 de 20 deinno de 2014.

As píe{Sb no rf. 3Fdo RêgdsrEnb
es Sevips fnn{nis da Cãl'a

liluìiitd e õ cútsres ípdEro de

Lei n.'35,efi4& mdeirtF dsã)í4.

âüüaçlorCÇcSoC.,
lcül*

Assis,tenle Têcnico

TécÍìico Superiú

Coodendor Munici@ <le
PÍ!@çãoCivil

Técnico SuperioÍ

Técnico SupâÍn

iltédco vstsináÍb do Municípb

CqoiffiiÉtlgL

tordGúd

tilrôcAP

PÍüeÉo Civil

PÍoleção Civit

VeteÍináio

V€tèÍiítiúb

llrrcr;crrgolÍn
d.tlüüo

ú
a

1

1

1

e?.ílca

í8

0

ffi
Süríorf

rt0

o

1

A(krF

3Er

0

t

1

0

t

í

Td

OolltãFotrf.Sohdfmhtb

o

o

Oqrú

o

o

AOcçt

o

o

Íüt

CffiPorTrpo
Or:rlhálrl

C

0

I

(ìrF.
t-ry!-

I

Um po€ío tle üabdho oor@o
ffiiaab a uÍna Ínobil(H€
inbm8 ilcÍcaÍr€Íãs.

LIn p6b ds Halp ootpotu
Gsocisdo a TécrIco Sçedo
CTn, om eaícido & ftmções
eín Íegúrne ô coínisão (b
g€íì,lçD.

Posio oo+sÍÍo sn Í€Íine <b
edssão de serviìo

A oq+ú qü l(sEiaÍb crn

ü.

M
a/T

t Pl d. Possoql dr 202ô. cdhôüa. 05 de ddnbÍa dÒ 2025, A vdt.done Gorn o p.loüro dc Req.lrsoo Hrnan6, cËuds soíta Gonç4rË g.íÍeÍlú,
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025

APLTCAçÃO DO DECRETO - LEt N.e 93/2O2t, DE 9 DE NOVEMBRO

Suplemento de Penosidade e lnsalubridade

rp

Assistente
Operacional/Soldador

/Mecânico

Encarregado operaciona/
Assistente
Operacional/Motorista de
transporte

Assistente
Operacional/Motorista de
pesados

Encarregado operacional águas

Encarregado operacional
cemitérios

Coveiro

Cantoneiro / Cantoneiro de

limpeza/ Cantoneiro vias
municipais

Assistente Operacional/
Canalizador

Descrição do posto de trabalho

-Realização de trabalhos/reparações nos equipamentos e veículos de recolha de
resíduos sólidos indiferenciados, seletivos-vidro e papelão.

-Condução de veículos de transporte de trabalhadores de higiene urbana

-Condução de veículos de recolha de higiene urbana

-Coordenação e participação nas tarefas de abertura de valas e contacto com
resíduos sólidos

-Coordenação e participação nas tarefas de inumação, exumação e transladações

- Abertura e arranio de sepulturas

-lnumação, exumação e transladações

-Recolha de cadáveres animais

-Recolha e tratamento de resíduos seletivos- vidro e papelão
-Recolha e tratamento de resíduos sólidos indiferenciados
- Limpeza de sanitários públicos
- Varredura e monda manual dos arruamentos e espaços públicos
- Limpeza e desinfeção das sarjetas/grades

- Abertura de valas / Higiene Urbana
- Contacto com águas residuais

Funções/tarefas que justificam a atribuição do suplemento

Médio

Baixo

Médio

Baixo

Baixo

Médio
Alto
Alto

Médio
Alto

Médio
Médio
Médio

Médio
Médio

Nível de pencidade e imalubridade


