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Postoz da Trabaiho
AtribuicBo / Competdncia / Area de Formagio ! Area Contrato Por T Indetsrminado Contrato Por Tempo
argolCarmeiralCategoria pili T Tempo !
Un't=d's Goghimza Actividads G de Determindvel Obs
Situsgho de
Ocupados Mobifidad AOcupar | Total Ocupadoa | A Ocupar |  Total
As previstas no 1 do a8  daiein®
212004, de 15 de janeio, republicada pela Le ) )
o G011, de 22 de dezemiyo, & 35 Chete de Divisso Area de Direito 0 ) Posta °°_“"°"°d:"‘ regime de
pravisias no it 16* do Reguiamentn dos comissso de sefvico
Servigos Municipais da Cimara Municipal.
Divisdo Administrativa ¢ Um posic de irabalho  associadol
Juridica Seni ; i a Técnico Superior CTEL em
Técnico Superior Area de Direito 1 1 ] L. . .
As constanles no anexo da Lein.® Exercicio r._ls fl.n;oes difigentes|
352014 de 20 der junho de 2014, 1M COMISSI0 de Servico.
Técnice Superior Asea de Direito 1 :;N:W com licenciado -~
o
Asomslaﬁes;asmln. Técnico de ar i 1 1 a
Técnico Superior Engenhafia mecanica 1 2
Técmico Suparior Biologia 1 1
As constantes no anexo da Lein . . A ocupar com Sicenciado nia areq
35/2014 de 20 de junho de 2014, Técnico Superior 1 de comunicagio publca e
Jautarmuica.
Técnico Supernor Vetermaria 1 1 1
Técnico Superior Protecdo Civil 1 1
i Engenharia dos Recursos
Técnico Superior F is 1 1 [
As previstas no art, 17° do
Regulamento dos Senvicos
Municipais da Cédmara Municipal & Coordenador Técnico 1 1
as constantes no anexo da Lein®
352014 de 20 de junho de 2014.
Wm poste de trabalho assockado
. - & asistente técnica CT1 a axerces
Assistente Técnico 9 1 L} fungdes o9 nomescdo o
gabinat de apoio !
Um posto de trabalho associedol
Assistente Técnico 1 1 a asislenle técnico CT1 em

cOMESE0  de  SeNViGD  NOUKD
organismo.
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Foztos de Trabalhao
o/ Com| tat Area de Formage f Area Contrato Por Tempo
Unidade Qrganica s e "'““"" Gargo/CamrekraiCategaria oo Contrato Por Tempo Indeterminado Determinével
Situacho de
Ocupados Wobildad AOcupar |  Total Ocupados | & Ocupar |  Total
Técnico Profissional {Fiscal 1 o
Municipal} Especialista Principal

Tecnico Profissional (Fiscal 0 Py
Mumicipal) Especialista

Técnica Profissional (Fiscal 1 - R
Municipal) Principal

Técnico Profissional (Fiscal o o
Kunicipal) 1.* Classe

Técnico Profissional (Fiscal a o
Municipal) 2.* Classe

Encamegado Operacional 3 3
Agsistente Operacional 1 1 L1}
Agsistente Operacional Canalizadores 10 2 12 0
Assislente Dperacional Matorista de Pesados 2 2 0

. . Motorisia de Transpontes
Aszistente Operacional Coleti 1 1
Condutcr Méquinas
Assistente Operacionat Pesadas e Veiculos 1 1 G
Eznarinis
AgsisteMe Operacional Covewo 6 2 8 a
Agsisiente Operacional Cantongiro Limpeza 5 5 ]
Assistente Operacional Leitor Cobrador Consumos 4 1 5 1]
Assistente Dperacional Mecanico 2 2 ]
Agsisterie Operacional Soldador 3 3 0
Assistente Operacional [ iro Vias Municig 51 1 B2 0
. . Cantoneiro Vias

Assistente Qperacional Municipsis/Pedreiro 1 1 (]
Assistente Qperacional Aurdliar Limpeza 1 1 2 ]
Agsistente Operacional Motonista de Pesados 1 1 2 0
Agsislente Operacional Aupiliar Sendgos Gerais 2 2 0
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Postos de Trabatho
Atribuic3o / Competéncia | Area de Formagao / Ares Contrato Por Tempo Indetersminado Contrato Por Tempo
UniadeOraines Actividade e g L dv trabalho Detssmintvet
Situscio de
Ooupados Mol ADcupar |  Total Ocupados | A Ocupar |  Tolal
As previstes no arl 13* do Regulamenio
05 Senvicos Municipats da Camara Soord L.
Municipal @ ag constanies Do anexo da Bl 1 i r
Secgdo de Pessoa Lei n* 3572014 de 20 de junho de 2014,
As conskandes no ansso da Lein® P
352014 de 20 de jonho de 2014, Téenico Superior 1 1
As previetxs no art 19° do Regulamento
dos Semvigos Municipals da Camara .
Wunicipal & 25 CONSENIES 1o 2nexo da Coordenador Técnico ! 1 o
Secedo de Expedients Gerad | Lein 352014 de 20 de junho de 2014,
As constantbs no anexo daLein? Agsistente Técnico 3 3 0
3512014 e 20 de junho de 2014, Assistente Operacional Awiliar Servigos Gerals 4 4 0
Toial do Departamento 123 ] 12 135 0 ® &
As pravisias no n* | do i dalain®
22004, de 15 de jansio, republicada pela
1ein® 542011, de 22 de dezembm, & a5 Chefe de Divisdic 0 0 A otupar
previstas no &t 20° do Reguksmentn dos
Senvicos Municipaks da Camara Municipal.
Divinda Financeirs
As consanies no anexo dalein® :
_ N . Area de Gestdo de
352014 de 20 de junho de 2014, Técnico Superior Ermorecns 1 1 g
Técnico Suparor 4 4 0
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Postos de Trabalho
Atrouicio | Compseténcia / . Area de Formagio f Area Contrato Por Tempo indeterminado Contrato Por Tempo
Sl oG Actiidade CargoiCameira/Categoria de trabalho Determinvel Outres =
Situngies
Ocupados im““ *I AOcupar | Totad Ocupados | AQcupar |  Total
Tesowraria Asgistente TECnico 2 2 0
. Ayea de Gesto de
Tacnico Superior EmgresasiContzbilidad 1 1 0
As previstas no art. 22° do
M:‘ Contsbifidadee | pogulamento dos Servigos Coordenator Téomico 1 1 0
Municipais da C&mara bunicipal e
Assistente Técnico 2 1 3 0
As previsias no art. 23° do
Regulamento dus Serigos
Municipais da Caimara Municipal & Coordenador Técrico 1 1 L] /
|$ecedo de Concursos e Gestdn| 95 constantes no anexe da Lein® P
de Compras 3520114 de 20 de junho de 2014.
4
As conztantes no anexe dalein® . _
3502014 de 20 de junho de 2014, Assistente Técnico 2 2 ¢
Totsf da DivisBo 12 [] 3 16 0 L Q 1
As previstas no n* 1 do art 3* dabein®
21004, d= 15 die janeino, republicada pela Laj
0t 642111, de 22 de dezmbin, € a5 Chefa de Divisao 0 1} 1 A ocupar
previstas no ait. 24* do Regukamento dos
Serdicos Monicipais da Cimara Municipa.
As constontes no anexo dalein®
3542014 de 20 de junho de 2014, Técnico Superior Arca de Arguitelura 3 3 ]
Diwisdo de Urbanismo & Obras
Parculeres _ Um posto de trabsiho & ocupsr
Tacnico Superion Araa de Geografia 1 com lcencisdo na area dﬂ
| peogratia
Um paosto de trabakho 3 ocupar
com kcenciado em Engenharia
Técnico Superar Engenharia Civil 1 1 2 0 Civil . Um Bosto de frabathe CTI
essociado a técnico superiof o
Assistente Técnico 2
m posio de trabathwo CTI
N . . associada a assistents
Seceio de Fiscallzacho Assistente (peracional Fiscal de Obras 1 1 2 (/] operacicoal, fiscal de obras em
comissdo de senvico  noutro
As previstas no art. 26* do
Regulamento dos Servigos
Municipais da Camara Municipal e Coordenador Técnico 1 1 Li]
as constantes no anexo da Lei n®
3572014 de 20 de junho de 2014,
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Postos de Trabatho
Atribuicho / Competancis / Area de Formaclo f Area Cootrato Por Tempo
Unidade Organica Actividad Cargo/Cameira/Categoria P Contrato Por Tempo Indeterminado Determindvel Obs,
Ooupados m AOcupsr | Total Ocupados | &ACvupar |  Total
Secgdo de Obras Particulares
Técnico Superion 1
As constantes no anexs dalein®
3572014 de 20 de junho ds 2014, Assistente Técnico 2 1 3 1}
Tolal da Divisio 11 0 4 15 ] 0 0
As previstas no n® 1 do at5* da Lein®
272004, de: 15 do garmin, repablicada peta Lej
N 4011, de 22 de dezembro, & & Chete de Divisdo Q 0 A oCuper /
Drevistas 1o art 27° do Regulamento dos <=
Senicos Municipats da Camara Municipal
Diviedo de Edocagdo, AcSo
Soclal ¢ Coltura | 4
Técnco Superior Psicologia 4
. Area social, cultura & & ocupar com ficencisdos N
Técnico Supesior turismo a ¥ Z iaran socia, cultra e hrismo,
Técnico Supetios Area de Bacharelato 1 - m
cnich Super c eacio Soc
Coordenadar Técnico 1 1 ]
. . Motorista Transpones
Assistente Operacianal Coletivas 5 1 6 ]
Seccdo de Educacio,
¢ Agsistente Operacional Piftar 2 + 3 0
. Apdliar de Transportes
Assistente Operacional Escol 5 5 o

Agsistente Operacional
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Pustos de Trabaiho
Atribuicao [ Competingla | Area de Formagao | Area Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempa
Unidade Orginica Actividad CargolCarreiralCatagoria de trabalt Datarmindvel Obs.
Situagbes
Ocupados M" bl d.l AOcupar |  Todal Ocupados | AOcupar |  Total
Coordenador Técnicn 1 1 [} ]
Técnico Superior Area de Sociologia 1 1 [}
A3 constantes no ancxo dalein® Um posio de trabalho ocupadol
352094 de 20 de junho de 2014, por assistente lécnico CT1 3
exercer funcies de secretdnia no
) gabinete de apoio &
Assistente Técnico 12 1 1 14 L1} e 50.Um de trabaha| |
CTl associado @ um assisions)
técrico  em  hcenga  sem)
vencimento por 11 meses.
Secgho de Culturs, Turismo ¢ Agsistente Operacional 1 1 0 ]
Ao Soc A formagao
N . ocupar  Com
Assistente Operacional 2 2 9 nadacor sabvador.
Assistante Opesacional Awdliar Técmico de BAD 1 1 a
Assistente Operacional Awiiliar da Praia 3 3 9 “
Assistente Operacional Soldador 1 1 L]
Assistente Operacional Wolorista de Ligeiros 4 4 0
) Molosista Transportes
Assistente Operacional Cob 3 2 5 0
Tots! da Divisdo 53 1 " 64 0 | ] L 1
As constantas no anexo daLein® N . Motorisia de Transportes
Gabingte de Apolo Pessoal 352014 e 20 de junho de 2014, Assistente Qperacional Coteti 1 1 (1]
Toial do GAP| 1 0 0 1 0 ] 0 [ ]
Total Geral 20 1 29 230 0 1] 0 4
Mapes de Pessoal de 2022, Calheta, 03 dezembro de 2021, A Versadom no exercicio de peténcias delegadas, D ia Mergds Andrade Silva
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