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enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores, nomeadamente:
elaborar pareceres e projectos nas areas de organizagdo de servigos
de emergéncia e seguranga contra incéndios; elaborar e avaliar planos
de seguranga e saude e gestdo de residuos no ambito dos concursos
publicos e da implementacdo e preparacdo de empreitadas de obras;
assegurar, organizar e coordenar os servicos de manutengdo geral das
instala¢des de frio; coordenar as equipas de trabalho de obras executa-
das por administragéo directa; acompanhar coordenar e fiscalizar obras
executadas por empreitada; realizar mapas de medigdo e orgamentacdo
de obras, estimativas e controle de custos; conceber e avaliar projectos
de acondicionamento acustico e térmico; informar licenciamentos de
elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ a Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Consulta a ECCRC — De acordo com informagdo extraida das
FAQ's da DGAEP, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 84-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenharia Civil,
sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia pro-
fissional:

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo:

6.2.1 — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

6.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolo-
gica. Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de seleccao sdo: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que o
candidato os afaste por escrito.

7.2 — Facultativos ou complementares: Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS).

7.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo. 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por
meu despacho de 02 de Setembro de 2009, se o nimero de candidatos
for igual ou superior a trinta, utilizar-se-4 a prova de conhecimentos ou
a avaliacdo curricular como métodos de selecgdo obrigatorios.

7.4 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma es-
crita revestindo natureza tedrica, tera a duragdo maxima de 2 horas e
30 minutos.

Temas a abordar e legislagdo necessaria a sua realizagdo: organizagdo
de sistemas de emergéncia e seguranga contra incéndio — Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12/11 e Portaria n.° 1532/2008, de 29/12; condiciona-
mento acustico — Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17/01, regulamento geral do
ruido — Decreto-Lei n.° 96/2008, de 09/06; sistema nacional de certifi-
cagdo energética e da qualidade do ar no interior de edificios — Decreto-
Lei n.° 78/2006, de 04/04; regime legal de elevadores, tapetes rolantes
e monta-cargas — Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28/12; regime juridico
da urbanizagao e edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na re-
daccgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 60/2007, de 04/09; contratagdo
publica — Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29/01.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
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ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25 AP + 30 EPS)/100
ou
OF = (45 AC + 25 EAC + 30 EPS)/100

Se o nimero de candidatos for igual ou superior a trinta, a ordenagdo
final resulta da seguinte formula:

OF = (70 PC + 30 EPS)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EPS)/100

sendo: OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Av-
aliagdo Psicologica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo.

9 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Remuneragdo: A remuneracdo a atribuir sera determinada por
negociacdo com a Camara Municipal de Braga de acordo com o ar-
tigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragdo final de cada método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulério de
candidatura, disponivel no Departamento de Recursos Humanos ou no
site wwww.cm-braga.pt, clicando de seguida em, CMB+Servicos Online,
requerimentos, concursos de pessoal, e entregue pessoalmente no citado
Departamento ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Convento Populo, 4704-514 BRAGA.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, emitida pelo servico a que o candidato per-
tence, devidamente actualizada, da qual conste a actividade que exerce,
bem como a antiguidade na carreira e categoria e a avaliagdo de desem-
penho obtida nos tltimos trés anos.

Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade/cartao
do cidadio;

13.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

14 — Composigdo do juri:

Presidente — Luciano da Costa Carvalho Dias, director municipal.

Vogais efectivos — José Luis Pias Canedo, chefe de divisdo e Jodo
Manuel Correia Lima, director de departamento.

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — José Manuel Cardoso Pereira e Maria Jodo Castro
Sequeira Braga Pestana Silva, chefes de divisao.

15 — As listas unitarias da ordenacdo final dos candidatos, apos
homologagdo, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
afixadas nos lugares de estilo do municipio e divulgadas no site do
Municipio wwww.cm-braga.pt

Pagos do Municipio de Braga, 11 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
303019545

MUNICiPIO DA CALHETA — MADEIRA

Aviso n.° 5691/2010

Manuel Baeta de Castro, Presidente da Camara Municipal de Calheta,
torna publico, em conformidade com o disposto no artigo 118.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela
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Lein.® 6/96, de 31 de Janeiro, as alteragdes ao Regulamento Municipal
de Atribuig@o de Bolsas de Estudo, aprovadas em reunido da Camara
Municipal do dia 11 de Margo, para efeitos de apreciagdo publica e
recolha de sugestdes pelo prazo de 30 dias contados do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderao os interessados formular por escrito
as sugestoes que entendam ao projecto de altera¢des, as quais deverdo
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Calheta e entregues
nos servicos da Camara Municipal ou remetidas por carta registada com
aviso de recepgdo para a respectiva morada.

Regulamento Municipal de Atribuicio de Bolsas de Estudo

Nota Justificativa

Nunca ¢ por demais salientar que os municipios sdo autarquias locais
que t€ém como objectivo primordial a prossecucdo dos interesses proprios
e comuns dos respectivos municipes.

Neste sentido, ¢ atribui¢do dessas mesmas autarquias tudo o que
diz respeito aos interesses proprios e especificos das suas populagdes,
particularmente no que concerne ao desenvolvimento concelhio, bem
como a educagao e ensino das respectivas populagoes.

Assim, e considerando que se tem verificado nos tltimos anos uma
cada vez maior interveng¢ao dos municipios no desenvolvimento local e
na opgdo por medidas de caracter essencialmente social, com o intuito
de melhorar as condigdes de vida e o desenvolvimento integral das
populagdes residentes nos respectivos concelhos;

Considerando que actualmente se verificam dificuldades sociais e eco-
ndémicas entre a populagio do concelho, as quais podem condicionar, de
um modo mais ou menos radical, o acesso a uma educagéo condigna.

A Camara Municipal da Calheta, consciente do seu papel, entende por
bem propor a criagdo de um regulamento para atribui¢ao de bolsas de estudo
adequadas a realidade do concelho, tendo em vista a promog&o e o desen-
volvimento educacional da populacio natural e residente no municipio.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢cdo da Republica,
conjugado com o artigo 64.°, n.° 4, alinea d) da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, e no uso das atribui¢cdes e competéncias que lhe sao proprias,
propde a Camara Municipal da Calheta o seguinte Regulamento de
Atribuigdo de Bolsas de Estudo:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define os principios gerais e as condigoes de
acesso a atribuicdo de bolsas de estudo, as quais se destinam a possibilitar
a frequéncia no ensino superior.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Com a atribuig@o de bolsas de estudo pretende-se apoiar todos
os jovens naturais e residentes no concelho da Calheta para frequentar

0 ensino superior, em territorio nacional.
2 — Esta ndo abrange:

a) Trabalhadores Estudantes;
b) Cursos superiores remunerados;
¢) Jovens ja detentores de curso superior ou equivalente.

CAPITULO II

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A Camara Municipal da Calheta atribuira bolsas de estudo
anualmente aos jovens que preencham os requisitos previstos no ar-
tigo anterior.

Artigo 4.°

Montante e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regulamento
revestem a natureza de uma comparticipag@o pecuniaria nos encargos
normais dos estudos, sendo o seu valor mensal fixado pela Camara
Municipal.
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2 — O montante referido no numero anterior podera ser actualizado
sempre que a Camara Municipal o considere conveniente, tendo em
atencdo, designadamente, o aumento do custo de vida e a conjuntura
econdmica.

3 — A bolsa ¢ atribuida mensalmente durante 10 meses, a iniciar no
més de Outubro de cada ano, e sera depositada directamente na conta
bancaria do(a) bolseiro(a).

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

1 — Os candidatos a bolseiros devem satisfazer, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

a) Residirem no concelho da Calheta ha pelo menos cinco anos;

b) Serem portadores do Cartdo Calheta Jovem;

¢) Nédo possuirem ja habilitagdo superior ou curso equivalente aquele
que pretendem frequentar.

2 — Todos os candidatos que ndo retinam, cumulativamente, as con-
digdes de acesso referidas no niimero anterior serdo automaticamente
excluidos.

Artigo 6.°

Processo de candidatura

1 — A bolsa de estudo ¢ requerida pelos interessados na Camara
Municipal da Calheta, mediante a apresentag@o dos seguintes elementos:

a) Certificado de matricula;

b) Declaragdo que ateste a residéncia ha mais de cinco anos no con-
celho;

¢) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

d) Cartao de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

e) Cartdo de Eleitor ou documento equivalente;

/) 1 Fotografia;

2) N.I.B. de conta bancéria;

h) Cartao Calheta Jovem.

2 — Os interessados deverdo fazer prova que estdo em condigdes
de acesso a bolsa.

3 — O pedido de candidatura ¢ formulado em impresso proprio dis-
ponivel na pagina electronica da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Processo de seleccio

1 — Asbolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos, pela Camara
Municipal da Calheta.
2 — Todos os candidatos serdo informados da atribui¢dao ou ndo da
bolsa de estudo.
Artigo 8.°

Cessaciao do direito a bolsa de estudo
1 — Constituem causas de cessa¢do imediata da bolsa:

a) Inexactiddo das declaragdes prestadas a Camara pelo(a) bolseiro(a)
ou pelo seu representante;

b) Desisténcia do curso durante o ano que nao resulte da mudanga
de curso;

¢) Deixar de preencher as condigdes de atribuigdo previstas no pre-
sente regulamento.

2 — A cessagdo da bolsa na situacao prevista na alinea a) do n.° ante-
rior implica a devolugdo dos montantes recebidos indevidamente.
Artigo 9.°
Renovacao das bolsas

1 — As bolsas de estudo concedidas nos termos do presente Regu-
lamento serdo renovaveis anualmente, até a concluséo dos respectivos
cursos pelos bolseiros, desde que, cumulativamente:

a) Fagam prova da frequéncia das aulas;
b) O seu aproveitamento escolar justifique a sua renovagao;
Artigo 10.°
Casos omissos

As situagdes omissas no presente Regulamento serdo decididas pela
Camara Municipal.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Calheta, 11 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Baeta de Castro.
203021901

Aviso n.° 5692/2010

Manuel Baeta de Castro, Presidente da Camara Municipal de Calheta,
torna publico, em conformidade com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, as alteragdes ao Regulamento Municipal do
Cartao Calheta Jovem, aprovadas em reunido da Camara Municipal do
dia 11 de Margo, para efeitos de apreciagdo publica e recolha de suges-
toes pelo prazo de 30 dias contados do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados formular por escrito
as sugestdes que entendam ao projecto de alteragdes, as quais deverdo
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Calheta e entregues
nos servigos da Camara Municipal ou remetidas por carta registada com
aviso de recepcdo para a respectiva morada.

Regulamento Municipal do Cartiao Calheta Jovem

Nota Justificativa

A regulamentagdo atribui¢do do cartdo jovem municipal do Concelho
da Calheta, foi aprovada no ano de 1999, nao tendo até a presente data
sofrido quaisquer alteragdes, revelando-se neste momento desajustado
a realidade actual, que se caracteriza pela adopc¢do de novos conceitos
e critérios na sua atribuicio.

A semelhanga do que sucede em todos os vectores do desenvolvimento
socio-econdmico, também este beneficio social também se complexifi-
cou, reclamando dessa forma uma regulamentag@o mais ajustada e capaz
de responder aos novos problemas e exigéncias.

O Municipio de Calheta ndo podia de forma alguma ficar alheio a
necessidade de uma regulamentagdo que obedega aos objectivos atras
enunciados. Assim, para efeitos do disposto no artigo 241.°, da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, a Camara Municipal aprovou em reunido
do dia 7 de Novembro de 2002, ao abrigo do disposto na alinea @) n.° 4
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, o seguinte Regu-
lamento Municipal do Cartdo Jovem.

Artigo 1.°

Objectivos

O Cartdo Calheta Jovem, visa proporcionar aos jovens residentes no
concelho da Calheta, descontos em todos os servigos prestados direc-
tamente pela Camara Municipal.

Artigo 2.°
Beneficiarios

Sao beneficiarios do Cartdo Calheta Jovem, os jovens com idade
compreendida entre os 14 e os 30 anos de idade, inclusive, que residam
no concelho da Calheta.

Artigo 3.°
Formaliza¢ao do pedido

1 — O Cartéo Calheta Jovem ¢ requerido pelos interessados na Ca-
mara Municipal da Calheta, mediante a apresentacdo dos seguintes
elementos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Cartao de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao;
¢) Cartao de Eleitor ou documento equivalente;
d) 1 Fotografia;

2 — O pedido de acesso ao Cartdo Calheta Jovem ¢é formulado em
impresso proprio disponivel na Camara Municipal.
Artigo 4.°
Validade

O Cartdo Calheta Jovem ¢ pessoal e intransmissivel e tem a validade
de 1 ano, sendo renovavel por iguais periodos.

13379

Artigo 5.°
Custos

O custo da emissdo e de revalidagao do Cartdo Calheta Jovem sera
de 2,5 euros.

Artigo 6.°
Divulgaciao

No momento da aquisi¢éo, os jovens tém direito a que lhes seja fa-
cultada uma listagem, onde se encontram definidos os descontos a que
tém direito, assim como das entidades aderentes.

Artigo 7.°
Adesao de outras entidades

Poderao aderir ao Cartéo Calheta Jovem, todas as empresas e entidades
que o pretendam, devendo para isso fazer a sua inscricdo na Camara
Municipal, onde sera preenchida a proposta de adesdo e fornecido o
material identificativo.

Artigo 8.°
Casos omissos ou duvidosos

Todas as reclamagdes e casos omissos que suscitem davidas em re-
lac@o ao funcionamento deste beneficio, serdo decididas pela Camara
Municipal.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Calheta, 11 de Marco de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Baeta de Castro.
203021942

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 5693/2010

Processo n.° 1452/09

(em nome de: Joaquim Augusto lvo — Rua do Guido, Caparide
na freguesia de Sdo Domingos Rana)

Nos termos do n.° 2 artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 555/99 de 16 de De-
zembro, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.° 177/01,
de 4 de Junho, e na redacgido que foi conferida pela Lei n.° 60/07 de
4 de Setembro e artigo 27.° do RUEM, torna-se publico que em 19 de
Fevereiro de 2010, foi autorizado por despacho, a abertura do procedi-
mento por discussdo publica sobre o pedido de alteracdo ao alvara de
loteamento n.° 1415, requerido por Joaquim Augusto Ivo. As alteragdes
solicitadas sdo o aumento da area de construgao do lote 34 de 174,00 m?
para 244,00 m? e do lote 35 de 181,00 m? para 291,00 m? e a alteragdo
ao uso de Comércio + Servigos para Habitagao + Comércio + Servigos
em ambos, de acordo com as pegas integrantes do processo n.° 1.452
de 07 de Agosto de 2009, nao se prevendo quaisquer outras alteragdes
aos restantes parametros urbanisticos ao alvara 1415.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias tuteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.2 série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no DRU — Departamento de Requalificagdo
Urbana, Sito na Rua do Colégio n.° 5 em Cascais das 9 as 13.00 horas
e das 14.00 as 16.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamacgdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclare-
cimentos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respectivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser
entregues, no Servi¢o de Atendimento do Departamento de Urbanismo,
sito no Edificio Vidraceiro — Rua Afonso Sanches — Cascais, das 9.00
as 16.00 horas. Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a
respectiva divulgagdo, através do presente aviso, que sera afixado nos
Pacos do Concelho, Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana, no
proprio local e publicitado nos meios de comunicacdo social.

Cascais, 22 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente, no uso de
competéncia delegada, Carlos Carreiras.
302970638





