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AVISO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE
2.2 GRAU — CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redago, aplicdvel 3 Administragio Local por forga da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagio da Assembleia
Municipal Da Calheta tomada em sua sessio realizada no dia 24 de Abril de 2026, sob
proposta da Camara Municipal da Calheta, aprovada em reunido realizada a 16 de abril de
2026, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
para provimento, em regime de comissdo de servigo, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.2
grau — Chefe da Divisdo Financeira

2 - Caracteriza¢do do posto de trabalho

O previsto no artigo 20.2 da Estrutura Orgénica do Municipio da Calheta, publicado por
Despacho n.2 1365/2013 no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 15, de 22 de janeiro de 2013

3 - Requisitos de Provimento

Os requisitos de provimento e o perfil exigido, em conformidade com o disposto no artigo 20.2
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag3o:

a) Ter prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Possuir licenciatura adequada;

c) Ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungBes de direco,
coordenagdo e controlo;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 - Perfil de recrutamento

O perfil do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau estd definido no artigo 20.2 da Estrutura
Orgénica do Municipio da Calheta, publicado por Despacho n.2 1365/2013 no Didrio da
Republica, 2.2 série n.2 15, de 22 de janeiro de 2013. O cargo é recrutado de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de
licenciatura, preferencialmente nas 4reas de Gestdo e Finangas Empresariais, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregio, coordenac3o e controlo,
e que possuam, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigfvel uma licenciatura, sendo o recrutamento
efetuado mediante procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2
2/2004, na sua redago atual. Exige-se também:;

a) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptidio comprovada para o exercicio de
fungBes de diregdo, coordenagio e controlo na drea do cargo a prover.



b) Conhecimentos de metodologias de aplicagio da estratégia para prossecugdo das
atribuicbes cometidas 3 unidade orginica em causa, bem como de comportamento
organizacional.

c) Conhecimentos profissionais e direcionados para as dreas das unidades organicas.

d) Capacidades de lideranga e gestio de pessoas, de comunicacdo, resposta, acdo,
dinamizagdo, de trabalho em equipas e de desenvolvimento de projetos.

e) Conhecimento dos documentos previsionais do Municipio (Orcamento, Plano Plurianual de
Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes);

f) Capacidade de decisdo por uma entre vdrias op¢Ses de forma clara e consistente, revelando
conhecimento e seguranca na sua escolha.

h) Manifestacdio de qualidades como autoconfianca, proatividade, disponibilidade, boa
habilidade comunicacional e interacdo com os diferentes interlocutores.

i) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivac3o e abertura a mudanga.

4.1 Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos previstos no
ponto 4.

4.2. Requisitos de Nacionalidade: Sim
4.3. Descrigdio da Habilitagdo: Licenciatura em Gestdo e Finangas Empresariais

5 - Local de trabalho: Camara Municipal da Calheta, sito em Avenida D. Manuel I, n® 46 -
Edificio Pagos do Concelho - 9370 — 135 Calheta. Contatos: 291 820 200/ email:
camara@cmcalheta.pt.

6 - Estatuto remuneratério

A remuneragdo para o titular do cargo de dire¢dio intermédia de 2.2 grau o correspondente ao
valor do indice 70, do nivel correspondente a cargos de direc3o intermédia de 29 grau para os
dirigentes da administrag¢do local, da tabela remuneratéria Gnica (TRU), aprovada pelo Decreto-
Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro. Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau
serdo ainda abonadas despesas de representagdo, nos termos do disposto n.2 2 do artigo 31.¢
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag3o.

7 — Duragdo do provimento do cargo de diregiio intermédia de 2.2 grau

A durag@o do provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau é de trés anos, em regime
de comissdo de servigo, renovével por igual periodo, nos termos do n.2 9 do artigo 21.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag3o.

8 - Métodos de selegdo

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica de Seleggo (EPS), com equivalente ponderagdo na
Classificagdo Final (CF): CF = AC (30%) + EPS (70%), cujos resultados serdo expressos ha escala
de 0 a 20 valores,

9 — Critérios de selecdo e de avaliagdo:
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Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem
como as ponderagbes da classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa,

constam da Ata n2 1 do jari do procedimento, publicado no site do Municipio.
https://www.cmcalheta.pt/pt/.

10.1 - Seréo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista
Publica.

11 - Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em formato digital,
exclusivamente via eletrénica, mediante preenchimento e submissio do Formuldrio de
Recrutamento para Cargos de Dirigentes, disponivel na drea de Recursos Humanos dos Servigos
Online do Municipio da Calheta , contendo obrigatoriamente todos os elementos indicados nas
alineas a) a f) infra, acompanhados da documentagdo exigida, sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, com meng3o
expressa das habilitagbes literarias, fungdes atuais e anteriores, periodos de exercicio e
atividades relevantes, formagdo profissional com indicagio da carga horaria, entidades
promotoras, datas de realizagdo, bem como qualquer outro elemento relevante para a
apreciagdo curricular;

b) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
¢) Cépia dos documentos comprovativos das formacdes referidas no curriculum;

d) Para habilitagdes obtidas no estrangeiro, documento comprovativo do reconhecimento em
Portugal, conforme legislag3o aplicével;

e) Declaragdio emitida nos ultimos 30 dias pelo servico ou organismo a que se encontra
vinculado, indicando natureza do vinculo de emprego publico, carreira e categoria,
antiguidade, tempo de experiéncia em cargos dirigentes, fun¢des desempenhadas e
responsabilidades atribuidas;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do
mérito.

56 serdo consideradas as declaragBes acompanhadas de documentos comprovativos, podendo
o juri, a qualguer momento e em caso de duvida, solicitar documentacdo adicional.

11.1 S6 € admissivel a apresentag3o de candidaturas submetidas por via eletrénica.

11.2. Os dados pessoais que vdo ser recolhido destinam-se Unica e exclusivamente para fins do
presente procedimento concursal.

12 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da Lei.

13 - Nos termos do n.2 13 do artigo 212 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redac8o, aplicdvel por forca da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados.

14 — Composi¢do do Juri
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Presidente: Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica do Municipio da
Calheta, 12 Vogal efetivo: José Carlos Varela, Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo e Finangas do Municipio da Ponta do Sol, 2.2 Vogal efetivo: Marco Antdnio
Telmo de Sousa, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo e Ambiente. O primeiro
vogal efetivo substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos. Vogais Suplentes: Paulo
David Jesus Canha Jardim, Chefe de Divisdo de Obras Particulares e Controlo do Municipio da
Ribeira Brava e José Anatdlio Gongalves, Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério e
Servigos Municipais do Municipio da Ribeira Brava.

15 - Publicitagdo do procedimento

A publica¢do integral do aviso de abertura de procedimento, contendo as indicagBes relativas
aos requisitos de admissdo e de formalizagdo de candidaturas, serd efetuada na BEP
(www.bep.gov.pt), ap6s publicagdo do presente extrato na 2.2 série do Didrio da Republica,
sendo também publicado no sitio da Internet da autarquia em https://www.cmcalheta.pt/pt/.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

Calheta 21 de maio de 2026
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Doroteia Mercés Andrade da Silva Leca




