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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 10771/2017

Renovacao Comissio Servico

Em cumprimento do disposto do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 30/08,
aplicada a Administragao local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08, torna-se
publico que, por Despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de
31 de julho de 2017, foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, do Licenciado, Carlos Alberto Elvira Pica,
para o cargo de Comandante Operacional Municipal, com efeitos a partir
do dia 01 de outubro de 2017, incluivel.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais publicos do costume e no sitio eletronico deste
Municipio (Www.cm-barrancos.pt).

7 de agosto de 2017. — O Presidente, Dr: Antonio Pica Tereno.
310740213

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 10772/2017

Alteracio do Plano de Pormenor dos Casquilhos

Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho, Presidente da Camara
Municipal do Barreiro, torna publico, para cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 119.°, em conjugag@o com o n.° 1 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial — RJIGT), que a Camara Municipal do
Barreiro, em reunido publica de 15 de fevereiro de 2017, de acordo
com a Deliberagdo n.° 71/2017, deliberou, por unanimidade, proceder a
alterac@o do Plano de Pormenor dos Casquilhos, estabelecendo o prazo
de 180 dias para a sua alteracdo e um periodo de participagdo publica
de 15 dias uteis, assim como a néo sujei¢do do mesmo ao procedimento
de avaliagdo ambiental.

A area de intervengdo localiza-se no Alto do Seixalinho e tem como
limites:

A norte e poente: Rua da Juventude;
A sul: Praceta Quinta Nova da Telha;
A nascente: Rua Bento da Silva Fernandes.

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° e
da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial, terd inicio no 5.° (quinto) dia, apos
a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, um
periodo de 15 dias tteis, para formulagdo de sugestdes ou apresentagdo
de informagdes, por qualquer interessado, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no dambito do procedimento de alteracdo
do plano.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar os Termos de
Referéncia e demais documentacao no sitio eletronico da Camara Mu-
nicipal do Barreiro (secgdo Viver/Planeamento, Ambiente, Mobilidade,
Gestdo e Regeneragdo Urbana/Gestdo e Regeneragdo Urbana/Planos
de Pormenor) ou na Divisdo de Gestdo e Regeneragdo Urbana (DGRU)
da Camara Municipal do Barreiro, sita no Largo Alexandre Herculano,
n.°85,3.°

A formulagdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informa-
¢oes, deverdo ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo,
e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal do Barreiro, utili-
zando para o efeito, o impresso proprio, disponivel nas instalagdes
da Divisdo de Gestdao e Regeneragdo Urbana (DGRU) da Camara
Municipal do Barreiro ou no sitio eletréonico da Camara Municipal do
Barreiro (sec¢do Viver/Planeamento, Ambiente, Mobilidade, Gestdo
e Regenerag¢do Urbana/Gestdo e Regeneragdo Urbana/Planos de
Pormenor) e deverao ser entregues por via eletronica, através do
enderego eletronico dgru@cm-barreiro.pt, presencialmente ou através
de correio registado, na Divisdo de Gestdo e Regeneracdo Urbana da
Camara Municipal do Barreiro, sita no Largo Alexandre Herculano,
n.° 85 — 2830-314 Barreiro.

10 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
Palacios Pinheiro de Carvalho.
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Deliberagao

Alteragao do Plano de Pormenor dos Casquilhos

Através da Deliberagdo n.° 71/2017, a Camara Municipal do Barreiro,
em reunido publica de 15 de fevereiro de 2017, aprovou por unanimi-
dade, o inicio do procedimento de alteracdo do Plano de Pormenor dos
Casquilhos, os respetivos Termos de Referéncia, estabelecendo um prazo
de 180 dias para a sua elaboracéo e um periodo de participagdo publica
de 15 dias uteis, assim como a ndo sujei¢do do mesmo ao procedimento
de avaliagdo ambiental.

10 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
Palacios Pinheiro de Carvalho.
610738619

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 694/2017

Cédigo de Posturas do Municipio das Caldas da Rainha

Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal das
Caldas da Rainha, torna Piblico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que o Codigo de Posturas
do Municipio das Caldas da Rainha, depois de ter sido aprovado pela
Camara Municipal em sua reunides ordinarias realizadas em 24 de agosto
de 2015 e 31 de julho de 2017 e pela Assembleia Municipal em 13 de
dezembro de 2016, entra em vigor no primeiro dia Gtil subsequente a sua
publicacdo no Didrio da Republica. Mais Torna Piblico, que o referido
Cédigo de Posturas podera ser consultado na pagina do Municipio em
www.cm-caldas-rainha.pt.

23 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
310738465

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 10773/2017

Procedimentos concursais comuns para a constituicio de relagio
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado para a ocupacio de 31 postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de trabalho
em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
e da alinea @), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 6 de abril e conforme deliberagcdo por unanimidade em reunido
ordinaria da Camara Municipal do passado dia 24 de agosto, ¢ de
acordo como despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara do pas-
sado, dia 28 de agosto, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, 2.* série, www.dre.pt, procedimentos
concursais comuns para a ocupagdo de 31 (trinta e um) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio,
com vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para de Técnico Superior, grau
de complexidade 3, na area de Direito para a Divisdao Administrativa
e Juridica;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior, grau
de complexidade 3, na area de Engenharia Mecanica, para a secgdo de
aguas, saneamento e salubridade;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior, grau
de complexidade 3, na area de Veterinaria, para a sec¢do de aguas,
saneamento e salubridade;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior, grau
de complexidade 3, na area de Protegdo Civil, para a sec¢do de aguas,
saneamento e salubridade;

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior, grau de
complexidade 3, na area de Biologia para a secgdo de aguas, saneamento
¢ salubridade;
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Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior, grau de
complexidade 3, na area de Contabilidade e Gestdo, para a secg¢ao de
contabilidade e patrimonio;

Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior, grau
de complexidade 3, na area de Engenharia Civil, para a Divisdo de
Urbanismo e Obras Particulares;

Referéncia H: 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior, grau
de complexidade 3, na area de Psicologia, para a Divisdo de Educagio,
Ac¢ao Social e Cultura;

Referéncia I: 3 (trés) postos de trabalho de Técnicos Superiores, grau
de complexidade 3, nas areas de Agao Social, Cultura e Turismo, para
a Divisdo de Educagio, A¢ao Social e Cultura;

Referéncia J: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, grau de
complexidade 2, para a Secgdo de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia K: 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico, grau
de complexidade 2, para a Sec¢@o de Cultura, Turismo e Ag¢do Social,

Referéncia L: 5 (cinco) postos de trabalho de Assistentes Operacionais,
grau de complexidade 1, — érea de cantoneiro de vias municipais, para
a Seccdo de Aguas, Saneamento ¢ Salubridade;

Referéncia M: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional,
grau de complexidade 1, — érea de leitor cobrador de consumos, para
a Secgdo de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia N: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional,
grau de complexidade 1, — area de soldador, para a Sec¢do de Aguas,
Saneamento e Salubridade;

Referéncia O: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional,
grau de complexidade 1, — area de mecénico, para a Seccéo de Aguas,
Saneamento ¢ Salubridade;

Referéncia P: 2 (dois) postos de trabalho de Assistentes Operacionais,
grau de complexidade 1, — érea de auxiliar de servigos gerais/limpeza,
para a Seccdo de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia Q: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional,
grau de complexidade 1, — area auxiliar de transportes escolares, para
a Seccdo de Educagao, Juventude e Desporto;

Referéncia R: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional,
grau de complexidade 1, — area nadador salvador, para a Secgdo de
Cultura, Turismo e A¢do Social;

Referéncia S: 2 (dois) postos de trabalhos de Assistente Operacional,
grau de complexidade 1, — area motorista de transportes coletivos, para
a Sec¢do de Cultura, Turismo e Agdo Social;

2 — Legislagdo aplicavel:

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento
de Estado para 2017 (LOE/2017); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LG-
TFP), alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de
30 de maio; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que adapta
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas na administragdo autarquica; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a tramitagdo do pro-
cedimento concursal; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
que aprova a tabela remuneratoria unica; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia entre
os niveis remuneratorios e as posi¢des remuneratorias; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2017/M, de 13 de abril, que aprova
o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na
Regido Autéonoma da Madeira; Despacho n.® 11321/2009, de 17 de
margo, do Ministro de Estado e das Financas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), que aprova
os modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo;

3.2 — Em cumprimento igualmente do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril foi efetuada consulta prévia a Entidade Cen-
tralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a
qual informou que: «ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento para as carreiras
de Assistente Operacional, assistente Técnico e Técnico Superior, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado».
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3.3 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado
da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «as Autarquias
Locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagaoy.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o mapa
de pessoal em vigor:

4.1 — Referéncia A a | — Fungdes previstas no anexo referido non.® 2
do artigo 88.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente fungdes
consultivas, de estudo, de planeamento, de programagao, de avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo no ambito da licenciatura;
Elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo das atividades de apoio
geral ou especializado e conducentes a concretizagdo das atribui¢des e
politicas do municipio.

4.2 — Referéncia J e k: Fungoes previstas no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente fungdes
de natureza executiva, aplicagdo de métodos e processos com base em
instrugodes e procedimento ja estabelecidos nas areas de atuagdo asso-
ciadas ao posto a ocupar.

4.3 — Referéncia L, M, N, O, P, Q e S: Fung¢des previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente fungdes de carater manual ou mecéanico associadas
ao posto a ocupar, podendo comportar esforco fisico e com a res-
ponsabilidade dos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizag@o.

4.4 — Referéncia R: Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente
execucdo de atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia em
praia e piscinas com a manuten¢do dos espacgos e equipamentos a
sua responsabilidade.

4.5 — A descrigao de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio da Calheta.

6 — Prazo de Validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho indicados, constituindo-se
para os candidatos aprovados uma reserva de recrutamento interna, para
idénticos postos, pelo prazo de 18 meses.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os
trabalhadores detentores de vinculo a Administragdo Publica por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e sem vinculo de
emprego de emprego publico em caso de impossibilidade de ocu-
pagdo das vagas com recurso ao primeiro universo ¢ a todos os
cidaddos em geral nas condigdes definidas nos artigos 34.° ¢ 35.°
da LGTFP.

7.2 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme disposto
na alinea I), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais — os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da
LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais
Habilitagoes Literarias e Profissionais exigidas:

Referéncia A — Titularidade de Licenciatura em Direito;

Referéncia B — Titularidade de Licenciatura em Engenharia Me-
canica;

Referéncia C — Titularidade de Licenciatura em Veterinaria;
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Referéncia D — Titularidade de Licenciatura em Protegdo Civil;

Referéncia E — Titularidade de Licenciatura em Biologia;

Referéncia F — Titularidade de Licenciatura em Contabilidade e
Gestao;

Referéncia G — Titularidade de Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia H — Titularidade de Licenciatura em Psicologia;

Referéncia I — Titularidade de Licenciatura em Agéo Social ou Cul-
tura ou Turismo;

Referéncia J e K — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado;

Referéncia L, M, N, O, P e Q — Titularidade de escolaridade obri-
gatoria, aferida em fungdo da data de nascimento.

Referéncia R — Titularidade de escolaridade obrigatoria, aferida em
fun¢do da data de nascimento e ser detentor de formacgao habilitante ao
exercicio das fung¢des de nadador salvador;

Referéncia S — Titularidade de escolaridade obrigatoria, aferida em
funcdo da data de nascimento e Titularidade da Carta de condugdo com
as categorias C, C1, D, D1 e possuidores de Certificado de Aptidao de
Motorista (CAM) para Viaturas Pesadas de Mercadorias e Pesadas de
Transporte de Passageiros e Certificado de Motorista para transporte
coletivo de criangas, validos;

9 — Substitui¢do da Habilita¢do:

Em cumprimento da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que nos presentes procedi-
mentos concursais ndo ha lugar a substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 3 do ar-
tigo 34.° da LGTFP.

10 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da LGTFP, em conjugagdo com o disposto no artigo 19.° da
Lein.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE/2017):

10.1 — Referéncia A, B, C, D, F, G, H,I — Técnico Superior — Posi-
¢do remuneratoria 2, Nivel remuneratorio 15, correspondente a 1201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

10.2 — Referéncia J e K — Assistente Técnico — Posi¢do remune-
ratoria 1, Nivel remuneratodrio 5, correspondente a 683,13 € (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos);

10.3 — Referéncia L, M, N, O, P, Q, R, S — Assistente Operacio-
nal — Posigdo remuneratoria 1, Nivel remuneratorio 1, correspondente
aretribui¢@o minima mensal garantida (RMMG), nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2017/M, de 13 de abril.

11 — Prazo para Apresentacao de Candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitag@o no Didrio da Republica.

11.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

12 — Forma de Apresentag@o das Candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento do formulario tipo de candidatura, disponivel em www.cmcalheta.pt;

12.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

12.3 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal Calheta, entregues pessoalmente ou remeti-
das por correio registado com aviso de recegdo, para a morada
Céamara Municipal da Calheta, Avenida Dom Manuel I, n.° 46,
9370-135 Calheta;

12.4 — No formulario de candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem;

12.5 — Com o formulario de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopias legiveis do bilhete de identidade, do cartdo com o nu-
mero de identificac@o fiscal ou fotocopia do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas, de onde conste a data de realizagdo e du-
ragdo das mesmas;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia 1til estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricdo das
atividades/fungdes que executa, indicacdo qualitativa e quantitativa
da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nio superior
a trés anos, desde que atribuida nos termos do Sistema Integrado
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de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado nesse
periodo, e identificagdo da remuneracao reportada ao nivel e posi¢ao
remuneratoria auferidos.

12.6 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo ao Mu-
nicipio da Calheta estdo dispensados de apresentar a declaragao referida
na alinea e) do niimero anterior, bem como os comprovativos a que se
refere as alineas b) e d) desde que expressamente refiram no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual,

12.7 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei;

12.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13 — Motivos de Exclusdo:

O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

13.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enuncia-
dos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo 17.° da LGTFP, os
quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem no respetivo
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, que reinem os
requisitos exigidos;

13.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declaragdo nos termos indicados na alinea e) do
ponto 12.5 do presente Aviso;

13.3 — Fotocopias legiveis dos certificados de habilitagdes literarias
e da formagdo profissional relacionada com a area funcional do posto
de trabalho a que se candidata;

13.4 — Fotocopia legivel do cartdo com o niimero de identificagdo
fiscal;

13.5 — Os candidatos devem apresentar o curriculum vitae deta-
lhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias, formagado e experiéncia profissional
e quaisquer circunstincias que possam influir na aprecia¢do do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
serdo tidas em consideragdo pelos juris dos procedimentos concursais,
se devidamente comprovadas, mediante fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formagao profissional
frequentada;

13.6 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extem-
poranea da candidatura.

14 — Métodos de Selegao:

14.1 — Por estar em causa a constituicdo de relagdes juri-
dicas de emprego publico por tempo indeterminado e atento
ao disposto do artigo 36.° da LGTFP e do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo
obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica. Serd também usado como método de selegdo facul-
tativo a Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme disposto
no n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP.

14.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade para
cuja ocupagdo os presentes procedimentos foram publicitados, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, exigiveis
ao exercicio da fungdo, conforme disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP. Sera também usado como método de selegdo facultativo a
Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LGTFP.

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.2 podem afastar, por
escrito no formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de sele¢ao
Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias,
optando pelos métodos de selecdo previstos para os restantes candi-
datos no ponto 14.1 do presente aviso, ao abrigo do disposto n.° 3 do
artigo 36.° da LGTFP.

15 — Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo e é valorada até as centésimas numa escala de 0 a
20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante
a referéncia em questéo.

15.1 — Referéncia A, B, C, D, E, F, G, H, I — No procedimento
para recrutamento de Técnicos Superiores a Prova de Conhecimentos
assumird a forma escrita, em suporte de papel, serd de natureza teérica
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de realizagdo coletiva e incidira sobre contetidos de natureza genérica
e especifica, tendo a duragdo de 1 hora e 30 minutos;

15.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a con-
sulta da legislagdo relativa as matérias constantes no Aviso, nao sendo
autorizado o uso de legislacdo comentada ou anotada, e versara sobre
as seguintes matérias:

15.1.1.1 — Matérias comuns as Referéncias A a L: Constituicdo
da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alterada pela reda-
¢do da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, define Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelece o Codigo do
Trabalho, na sua redagdo mais atual; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
estabelece a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
na sua redagdo atual; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece
o Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades In-
termunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais
e Regime Juridico do Associativismo Autarquico, na sua redagdo
atual; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, define as Medidas de
Modernizagdo Administrativa, na sua redacdo atual; Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais; Regulamento de
Organizag@o dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Ca-
lheta, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de
janeiro de 2013; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova a
lei do orgamento de estado para 2017, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo do Desempenho na Administra¢do Publica — SIADAP,
aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagdo
atual.

15.1.1.2 — Matérias especificas a cada Referéncia:

Referéncia A:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro que aprova o Codigo
dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a
contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos
que revistam a natureza de contrato administrativo, na sua atual
redacdo; Lei n.° 168/99, de 18 de setembro que aprova o Codigo
das Expropriagdes, na sua atual redag@o; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na versdo atual; Estatuto do Pessoal Dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, local e re-
gional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual; Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro,
na redag@o atual — Regime Juridico de Acidentes de Servigo e
das doencas profissionais; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
redagdo atual — Leis dos compromissos ¢ dos pagamentos em
atraso das entidades publicas (LCPA); Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redacdo, que aprova o Regime Juri-
dico da Urbanizagao e Edificag@o; Decreto-Lei n.° 80/2015, 14 de
maio — Regime de Desenvolvimento da Lei de Bases da Politica
Publica de Solos de Ordenamento do Territério e de Urbanismo,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2017/M,
de 27 de junho; Decreto-Lei n.° 433/82, 27 de outubro, na sua
atual redagdo que aprova o Regime Geral as Contraordenagdes;
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Res-
tauragdo (RJACSR);Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na atual
redagdo — Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado; Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, na redagao atual —
«Licenciamento zero».

15.1.1.3 — Referéncia B:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro que aprova o Codigo
dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a con-
tratag@o publica e o regime substantivo dos contratos publicos que
revistam a natureza de contrato administrativo, na sua atual redacao;
Lei n.° 58/2013, de 20 de agosto — aprova os requisitos de acesso
e de exercicio da atividade de perito qualificado para a certificagdo
energética e de técnico de instalacdo e manutencdo de edificios e
sistemas.

15.1.1.4 — Referéncia C:

Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro — Regime Juridico de Acesso
e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauracao(RJACSR);
Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, na redag@o atual — «Licenciamento
zeroy; Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro que aprova o Sistema
de Identificac@o e Registo de Caninos e Felinos; Portaria n.° 421/2004,
de 24 de abril que aprova o Regulamento de registo, classificagdo e
licenciamento de cées e gatos; Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de ou-
tubro que aprova o Regime juridico da detenc@o de animais perigosos e
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potencialmente perigosos enquanto animais de companhia; Decreto-Lei
n.° 142/2006, de 27 de julho, Sistema Nacional de Informagdo e Registo
Animal.

15.1.1.5 — Referéncia D:

Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, diploma
que aprova a Lei de bases da protegdo civil; Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro, aprova a Organizagdo dos servigos Municipais
de Proteg@o Civil; Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M,
de 30 de junho; Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro,
que aprova o Regime Juridico de seguranga contra incéndios em
edificios.

15.1.1.6 — Referéncia E:

Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto que a aprova o Regime
Juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de aguas, de
saneamento de dguas residuais e de gestao de residuos urbanos; Nogdes
basicas sobre a flora da Madeira, indigena e introduzida; — Nogdes
basicas sobre a Avifauna da Madeira; — Nogdes basicas de geologia
do arquipélago da Madeira; — Nog¢des gerais sobre a fauna terrestre e
marinha do Arquipélago da Madeira.

15.1.1.7 — Referéncia F:

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que
estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Enti-
dades Intermunicipal; Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro que
aprova o Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina
aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos
publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, na
sua atual redagdo; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de fevereiro, e respetivas alteragdes; Lei n.° 8/2012, de 21 de feve-
reiro), na sua redagdo atual, Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos
em Atraso das Entidades Publicas; Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho), na sua redagdo atual diploma que aprova os Proce-
dimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos ¢ dos
Pagamentos em Atraso.

15.1.1.8 — Referéncia G:

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao,
que aprova o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Decreto-
-Lei n.° 80/2015, 14 de maio — Regime de Desenvolvimento da
Lei de Bases da Politica Publica de Solos de Ordenamento do Ter-
ritério e de Urbanismo, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2017/M, de 27 de junho; Lei n.® 40/2015, de 1 de
junho que aprova o Regime juridico que estabelece a qualificagao
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragao e
subscrigdo de projetos, coordenagdo de projetos, direcdo de obra
publica ou particular, conducéo da execugdo dos trabalhos das di-
ferentes especialidades; Regulamento do Plano Diretor Municipal
da Calheta, publicado no JORAM, 1.* série, n.° 5 de 16 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto que aprova o Regime
da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro que aprova o
Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina apli-
cavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos
publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, na
sua atual redagao.

15.1.1.9 — Referéncia He I:

Lein.® 147/99, de 01 de setembro, na sua redagdo atual, que estabelece
a Lei de Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo; Lei n.° 13/2003, de
21 de maio, revoga o Rendimento Minimo Garantido previsto na Lei
n.° 19-A/96, de 29 de junho, e cria o Rendimento Social de Insergéo,
na sua redacdo atual; Regulamento de atribui¢do de Bolsas de Estudo
da Camara Municipal da Calheta, disponivel no sitio da internet do
Municipio;

15.1.1.10 — Referéncia J e K:

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, Lei que regula o acesso aos docu-
mentos na administragao.

15.1.1.11 — Referéncia L, M, N, O, P, Q, R, S:

A Prova de Conhecimentos assumira a forma oral, revestida
de natureza pratica e de realizagdo individual, relacionada com o
conteudo funcional e fungdes especificas dos postos de trabalho a
ocupar, incidindo sobre os conhecimentos praticos das fungdes e
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competéncias a desempenhar incluindo a utilizagdo de equipamentos
de seguranga, higiene e sinalizagdo, com a realizag@o de trabalhos
praticos associados ao posto de trabalho especifico, e terd a duragio
de 1 hora.

16 — Avaliagao Psicolégica:

16.1 — A Avaliagdo Psicoldgica destinada a avaliar se, ¢ em
que medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da funcédo, é valorada de forma qualitativa,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham mencao
de Nao Apto;

16.2 — Os candidatos que obtenham a mengao de Apto sao valorados
através dos niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom, 16 va-
lores; Suficiente, 12 valores.

17 — Entrevista Profissional de Selecao:

17.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;

17.2 — Esta entrevista tera a duragdo aproximada de 20 minutos
e, da mesma, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A Entrevista
Profissional de Selegdo sera avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — Avaliagdo Curricular:

18.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida;

18.2 — Na Avaliag@o Curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente:

@) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

18.3 — A Avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, obedecendo a seguinte formula:

AC=20% HA+40 % EP + 30 % FP + 10 % AD

sendo:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
EP — Experiéncia Profissional;
FP — Formagao Profissional;

AD — Avaliacdo de Desempenho.

19 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

19.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao;

19.2 — Sera elaborado um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as clas-
sificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que
as solicitem.
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21 — Ordenagcao final dos candidatos:

21.1 — Generalidade dos candidatos: A ordenag¢ao final destes can-
didatos, que completem o procedimento, resultara da ponderag@o das
classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo que sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ sera efetuada através da se-
guinte féormula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

sendo:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

21.2 — Candidatos abrangidos pelo ponto 14.2 deste Aviso: A orde-
nagao final destes candidatos, que completem o procedimento resultara
da ponderagao das classificagdes quantitativas dos dois métodos de
seleg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera efetuada
através da seguinte formula:

OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

sendo:

OF — Ordenagao Final,;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

22 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo
de acesso aos candidatos nos termos do disposto no ponto 20 do
presente Aviso.

23 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleg@o, de acordo com o disposto no
n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte.

24 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

25 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo Psicologica, a
Entrevista Profissional de Selecdo e a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias serdo realizadas em data, hora e local a comunicar
oportunamente.

26 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Composigdo do Juri:

Referéncia A:
Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Céamara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Maria Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior — Vogal Efe-
tivo;

Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Gracia Mendes Fernandes Ferreira, Técnica Superior;

Referéncia B:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Céamara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Jorge Patricio Rodrigues Agrela, Técnico Superior — Vogal Efetivo;
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Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Gracia Mendes Fernandes Ferreira, Técnica Superior;

Referéncia C, D e E:
Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Jorge Patricio Rodrigues Agrela, Técnico Superior — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Paulo Duarte Mendonga Vieira, Técnico Superior e Maria Gracia
Mendes Fernandes Ferreira, Técnica Superior;

Referéncia F:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Maria Conceigdo Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior — Vogal
Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior e Denny Alfredo
da Silva Lino, Técnico Superior;

Referéncia G:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisao Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Denny Alfredo da Silva Lino, Técnico Superior;

Membros Suplentes:

Paulo Duarte Mendonga Vieira, Técnico Superior ¢ Maria Gracia
Mendes Fernandes Ferreira;

Referéncia He I:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Maria Gracia Mendes Fernandes Ferreira, Técnica Superior — Vogal
Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior;

Referéncia J:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Maria Gorete Meneses Ferreira Lega, Coordenadora Técnica; — Vogal
Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Conceigdo Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior;

Referéncia K:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisao Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;
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Maria Gracia Mendes Fernandes Ferreira, Técnica Superior — Vogal
Efetivo, que substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Maria Gorete Meneses Ferreira Leca, Coordenadora Técnica; — Vogal
Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Concei¢do Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Odilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior

Referéncia L, M, N, O,P,Q,Re S:
Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Céamara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Jorge Patricio Rodrigues Agrela, Técnico Superior; — Vogal Efetivo;

Membros Suplentes:

Maria Conceigdo Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
QOdilia Sousa Nunes Silva, Técnica Superior.

28 — Terminado o prazo de admissdo de candidaturas previsto
no ponto 12 do presente aviso, os candidatos excluidos serdo no-
tificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, como
estipulado nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril. O formulario para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados ¢ de utilizag@o obrigatoria e esta disponibilizado
na pagina eletronica do Municipio em www.cmcalheta.pt. Os can-
didatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a
realizagcdo dos métodos de sele¢do, com indicacdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio da Calheta e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As listas unitarias da ordenagdo final dos postos
de trabalho referenciados no ponto 4 do presente aviso serdo pu-
blicitadas e afixadas em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Calheta e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um Aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacio.

29 — O Periodo Experimental previsto nas alineas a) ac) don.° 1 do
artigo 49.° da LGTFP, fica sujeito as devidas adaptagdes decorrentes do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, sendo de 90
dias para a carreira e categoria de Assistente Operacional, 120 dias para
a carreira e categoria de Assistente Técnico e de 180 dias para carreira
e categoria de Técnico Superior.

30 — O Recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP e tera lugar apds o termo do proce-
dimento concursal.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicag@o, por extrato e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica do Municipio
da Calheta e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expanséo nacional.

32 — Candidatos com deficiéncia:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o can-
didato com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencio-
nado. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Municipio da Calheta, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

30 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
de Ornelas Teles.
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